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ACTA DE CONSTITUCION 001

En ciudad de Bogota D.C., Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia a
los veintisiete (22) dias del mes de enero de 2007, nos reunimos Diana Milena Fuentes
Castafieda mayor de edad vecina de este municipio identificada con cédula de
ciudadania No. 33.630.589 de Tasco (Boyaca), y de estado civil soltera, Hector Amado
Gaaona mayor de edad vecino de este municipio identificado con cédula de ciudadania
No. 19°352.909 de Bogota D.C., y de estado civil soltero, Carlos Octavic Rosas
Acevedo mayor de edad vecino de este municipio identificado con cédula de
ciudadania No. 74.183.308 de Sogamoso (Boyaca), y de estado civil soltero, se
reunieron los socios fundadores en la carrera 16 # 55 - 18 con el fin de constituir una
entidad sin animo de lucro (FUNDACION HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA)

ORDEN DEL DiA

Designacion de presidente y secretario de la reunion.
Discusion y aprobaci6n de estatutos.

Nombramiento de representante legal, suplente y directores
Lectura y aprobacion del acta.

el e

1. Designacion de presidente y secretario de la reunion

Se designd como presidente al Ingeniero Carlos Octavio Rosas Acevedo y como
Secretaria a la Ingeniera Diana Milena Fuentes Castafieda, quienes aceptaron y
tomaron posesion de sus cargos.

2. Discusion v aprobacion de estatutos.

Una vez discutidos y elaborados los estatutos de la entidad sin animo de lucro, los
socios fundadores dieron su aprobacién por unanimidad, donde se adjuntan a la
presente acta, manifestando constituir una fundacion denominada HOLDING
CONSULTANTS DE COLOMBIA.

3. Nombramiento de representante leqal, suplente vy revisor fiscal.

r'rée nombrd por unanimidad como representante legal al Ingeniero Carlos Octavio
Rosas Acevedo, identificado con cédula ciudadania N° 74.183.308 de Sogamoso R/_
(Boyaca) quien manifesté su aceptacion y tomod posesion del cargg_.x

rﬁomo vicepresidente se nombra al ingeniero Hector Amado Gaona, identificado con
cédula de ciudadania No. 19.352.909 de Bogota D.C., quien suplantara en nombre del ’RLZ
presidente en caso de ausencia del mismo, previa autorizacion de la junta directivaJJ )
IP.



IComo revisor fiscal se nombra al contador Jairo José Gonzalez Riafio, identificado con
cedula de ciudadania No. 19.379.940 de Bogota D.C., y tarjeta profesional No. 59.716.-
TP, quien se encargara de revisar las cuentas y el manejo de la fundaciéon §

4. Aprobacién del acta de constitucion

Una vez sometida a consideracidn por los socios fundadores, fue leida y aprobada por
unanimidad, en constancia de todo lo dicho se firma por el presidente y secretaria de
la reunién.
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ESTATUTOS

CAPITULO |
Nombre, duracién, domicilio y objeto
Articulo 1° Nombre de la entidad: esta entidad se denominara EUNDACION
HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA] oA
Articulo 2° Domicilio: la fundacién tendra su domicilio principal en la ciudad deEogotéﬂﬂU"\
D.C Departamento de Cundinamarca, su sede principal sera en [a carrera 16 N° 55 - 18

y teléfono (1)2179957 -~ 300 3636067 - 300 3239682, mail
fholdingconsultants@colombia.com

Articulo 3° Duracion: La fundacion tendra una duracién&definid'aa partir que se le
recongzca personeria juridica. NG

ﬁrticulo 4° Objeto; La Organizacion tiene por objeto gestionar fondos, programas y
recursos mediante la prestacion de servicios profesionales que propendan por el
desarrollo social, educativo, econdmico, cultural y moral para el mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades del pais a través de las siguientes actividades. a)
disefio, estudio, construcciéon, consultoria, proveeduria, montajes, mantenimiento,
contratacién y subcontratacion de toda clase de obras civiles e ingenieria en Colombia
y en el exterior. b) asesoria e interventoria y capacitacién informal en areas técnicas,
tecnolégicas e informaticas, administrativas, financieras contables, juridicas, de
mercadeo, organizacionales, desarrollo de personal, salud ocupacional, seguridad
industrial, control interno y aseguramiento de la calidad a entidades publicas y
privadas. c} gerencia, formulacién, evaluacién y ejecucion de proyectos industriales,
agropecuarios, agroindustriales, mineros y comerciales. d) automatizacion vy
sistematizacion de procesos industriales. e) disefio, estudio y ejecucion de adecuacion
tierras y sistemas para el manejo integral de residuos sélidos, hospitalarios y
proteccidén al medio ambiente de acuerdo a las normas vigentes. f) la realizacion de
construcciones civiles y montajes completos de control de generacion de energia,
construcciones civiles y montajes de instalaciones de fuerza de alumbrado de plantas
industriales, establecimientos comerciales y habitacionales, construccién vy
mantenimiento de terminales de transporte, plazas, calles, parques, carreteras,
autopistas, vias férreas, canales fluviales, puentes gaseoductos, poliductos,
oleoductos, estaciones de compresién y bombeo, suministro construccion y montaje de
estructuras metalicas o de hormigén para todo tipo de construccion de obras
termoeléctricas, disefio, construccion reparacion y montaje de tanques y maquinaria en
general. g) ingenieria de disefio y consulta de montajes de fabricacién, mantenimiento
y control de corrosion y reparacion en areas quimicas petroquimicas, energia, gas,
transporte, metalmecanica, comunicaciones, agroindustriales ambientales, sefalizacion
y seguridad vial. h) suministro de transporte, equipo y personal calificado, técnicos en
todos los proyectos de construccion, montajes, interventorias, asesorias,
mantenimiento en el campo de los proyectos industriales y sociales. i} vender o
comercializar, arrendar motores de todas las gamas de combustion interna, plantas
electricas, motores industriales, motores vehiculares, turbinas y sus aplicaciones, turbo



generadores, turbo compresores, bombas, compresores, sistemas de generacién de
potencia eléctrica, aparatos de maniobra y control, enfriadores para aire
acondicionado, aparatos de proteccidon, aparatos de medida y control del medio
ambiente. j) compra, venta, arrendamiento, importacion, fabricacion, ensamble,
elaboracién, servicio y exportacidbn de maquinaria, equipo, elementos y partes
destinadas a la produccion, consultoria y montajes industriales. k) suministro de quipos
de vehiculos pesados nacionales e importados, igualmente venta de servicios
mantenimiento y asesoria en comercializacion. 1) compra, venta, importacion de
materias y productos quimicos, metallirgicos, plasticos y sintéticos relacionados con el
ramo. m) asesorar a diferentes comunidades, entidades publicas y privadas en la
organizacién, inscripcion en registro de proveedores, estudios de prefactibilidad y
factibilidad, estudios de mercados, campafias de promocion y publicidad. Adquirir,
utilizar, arrendar, vender, empefiar ¢ grabar, toda clase de bienes muebles e inmuebles
con el animo de procesarlos, venderlos, permutarlos o expdrtalos, asi como maquinaria
y equipo para el desarrollo del objeto social.

Para el mejor desarrollo y cumplimiento de su objeto la fundacién puede a) girar
cuentas bancarias, aceptar, protestar, cancelar, garantizar y negociar toda clase de
titulos valores, asi como otorgar, aceptar y garantizar cualquier otro documento de
credito. b) ser deudora o acreedora constituyendo o aceptando garantias hipotecarias o
prendarias cuando haya necesidad a ello. ¢} adquirir bienes muebles e inmuebles para
usufructuarlos y eventualmente arrendarlos o enajenarlos. d) formar parte como socia o
accionista de sociedades de caracter limitado. e) celebrar toda clase de actos,
operaciones y contratos que tengan relacién con el objeto social o cuya finalidad sea
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o convencionalmente derivadisj ob Y
de la existencia y el funcionamiento de la organizacion.

CAPITULO Il

Patrimonio

Articulo 5° La FUNDACION HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA obtendra sus
fondos de las cuotas que aporten los fundadores y otras personas y con los demas
bienes que a cualquier titulo_adquiera. Sin embargo, el fondo inicial esta conformado
por la suma seisE$6.000.000 millones de pesos los cuales se dividen en seiscientas
cuotas o aportes por un valor nominal de quince mil pesos cada una; los aportes se
encuentran pagados en su totalidad de la siguiente forma:

La asociada Diana Milena Fuentes Castafieda, suscribe doscientas cuotas y paga en
dinero en efectivo el valor de Dos millones de pesos ($2.000.000).

El asociado Héctor Amado Gaona, suscribe doscientas cuotas y paga en dinero en
efectivo el valor de Dos millones de pesos ($ 2.000.000).

El asociado Carlos Octavio Rosas Acevedo, suscribe doscientas cuotas y paga en
dinero en efectivo el valor de Dos millones de pesos ($2.000.000).



Articulo 6° La organizacién y administracién del patrimonio estard a cargo de los
socios fundadores, quienes a su vez seran responsables de su manejo. Los fondos
seran depositados en una cuenta de ahorros y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos.

Capitulo lll

Asociados
Articulo 7° Son miembros de la fundacion; La seforita Diana Milena Fuentes
Castafeda, los sefiores Hector Amado Gaona y Carlos Octavio Rosas Acevedo

Capitulo IV

Organos de administracion

Articulo 8° Organos de direccion. La Direccién de la fundacién corresponde a la junta
directiva quienes delegan al presidente, con facultades para representar legalmente a
la fundacién, asi mismo al vicepresidente quien sera el suplente en caso de ausencia.

Articulo 9° Funciones de la junta directiva. Seran funciones de la junta directiva de la
FUNDACION HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA las siguientes:

1. Ejercer la direccion, orientacion, administracion y vigilancia de la FUNDACION
HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA.

2. Establecer las politicas generales de la FUNDACION HOLDING CONSULTANTS
DE COLOMBIA.

3. Definir fa organizacion administrativa y financiera de la Institucion.
4. Aprobar su propio reglamento, el reglamento interno de Trabajo y seguridad
industrial de la FUNDACION HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA, los

manuales de funciones y procedimientos.

5. Expedir las normas de presupuesto y adoptar el presupuesto anual de rentas y
gastos de la FUNDACION HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA.

6. Estudiar y aprobar los balances y estados financieros presentados por el Revisor
Fiscal.

7. Planear y orientar la gestion econdmica estableciendo sistemas de control.

8. Propender por la gestion de proyectos que garanticen el cumplimiento del objeto
social de la fundacion.



9. Crear, proveer y suprimir los cargos operativos y administrativos necesarios y fijar
las respectivas funciones y remuneracién. Nombrar el personal necesario para la
optimizacion de la operacion.

10. Velar por el cumplimiento de las normas legales y estatutarias

11. Vigilar la correcta utilizacién de los recursos de la FUNDACION HOLDING
CONSULTANTS DE COLOMBIA.

12. Disefar las politicas administrativas en lo referente a la organizacion.
13. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucién.

14 Investigar e imponer en Unica instancia sanciones disciplinarias por faltas
cometidas por el personal operativo y administrativo, en los casos que por su
gravedad los considere no delegables y resolver en Ultima instancia sobre los
recursos de apelacidn de que sean objeto las actuaciones de las autoridades
administrativas de la Fundacidn, cuando impongan sanciones de acuerdo con los
reglamentos correspondientes.

15. Designar y remover al presidente en la forma establecida en los estatutos.

16. Aprobar gastos y celebracion de contratos, convenios, inversiones u operaciones
de credito.

17. Aprobar todas las construcciones y modificaciones arquitecténicas que se hagan en
la sede de la Institucién.

ﬁS. La junta directiva podra delegar en el presidente aquellas funciones que
considere pertinentes_._[ FacC .

Articulo 10° Reuniones de la junta directiva. La junta directiva se reunira en la forma
y con la frecuencia que determine su reglamento interno.

Articulo 11° Acuerdos. Quorum deliberatorio y quérum decisorio. Salvo prescripcion
especial contenida en los presentes estatutos o en la Ley, constituira quérum necesario
para que junta directiva pueda deliberar y decidir, la asistencia como minimo dos de
sus socios fundadores. Sus decisiones se denominardn acuerdos y deberan ser
aprobados con el voto afirmativo del quérum.

Articulo 12° Del presidente, calidades y nombramiento. TEI Presidente es el
representante legal de la FUNDACION HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA y la
primera autoridad ejecutiva, tiene a su cargo la direccién y el funcionamiento de la
entidad, de conformidad con los presentes estatutos, los reglamentos y las decisiones
de la junta directivil RL



El Presidente de la FUNDACION HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA debera
tener titulo universitario en el adrea de Ingenieria, acreditando por lo menos dos afios
(2) de experiencia en el sector

El Presidente sera designado por la junta directiva para un periodo de un afio (1) afio
contados a partir del 1° de enero del afio correspondiente vy podra ser reelegido
segun la evaluacioén de su gestion.

Articulo 13° Libro de actas. De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y
en general los actos de la asamblea de delegatarios se dejara constancia escrita en un
libro de actas de vigencia anual y cada una de tales actas sera firmada por el
Presidente y el Secretario.

Capitulo V

El presidente

Articulo 14° Funciones del presidente. Corresponden al Presidente las siguientes
funciones:

ﬁ. Ejercer la representacién legal de ta FUNDACION HOLDING CONSULTANTS DE
COLOMBIA.

2. Ejercer derechos en nombre de la Fundacion, ordenar gastos, contraer
obligaciones, realizar contratos y convenios, recibir donaciones y legados a nombre
de la FUNDACION HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA.

3. Suscribir los convenios asistenciales de acuerdo con las normas vigentes al
respecto.

4. Velar por el estricto cumplimiento de los presentes estatutos, las
disposiciones legales y las decisiones de la junta directiva.

5. Convocar a la junta directiva.

6. Presentar a la junta directiva los candidatos para llenar las vacantes que se
presenten dentro del personal operativo y administrativo.

7. Aceptar y dar tramite a las renuncias del personal operativo y administrativo de la
Fundacion.

8. Presentar a la junta directiva la peticion de remocién de personal operativo o
administrativo conforme a los reglamentos de la fundacion y a las  normas
laborales vigentes.

9. Presentar a la junta directiva, para su discusién y aprobacion, los proyectos de
reglamento interno de trabajo.



10. Coordinar y orientar el desarrollo de los programas que adelante la FUNDACION
HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA.

11. Presidir Las reuniones de la junta directva FUNDACION HOLDING
CONSULTANTS DE COLOMBIA.

12. En general desarrollar todas las actividades necesarias para la defensa de los
intereses de la FUNDACION HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA.

13. Las demas funciones que le sefialen la Ley, los estatutos o junta directiva.

Articulo 15° Delegacion de funciones. La junta directiva de la FUNDACION HOLDING
CONSULTANTS DE COLOMBIA, podra autorizar al presidente para que delegue
cualquiera de sus funciones, designando la persona que actuard como delegataria y
las condiciones a que debe sujetarse la transferencia de funciones. ‘J Fac

Capitulo VI

El vicepresidente

n\rticulo 16° Funciones del vicepresidente. Corresponden Al vicepresidente las
siguientes funciones:{ Rz 2 .

F1. Las funciones del vicepresidente, seran las de actuar en nombre del presidente
cuando este se encuentre ausente de su cargo con la autorizacion previa de la junta

directiva __] Fer -

Capitulo VII

De los directores

Articulo 17° Direccidén de Gestién de Recursos definicién y objetivos. La Direccion de
Gestion de Recursos tiene como objetivo  promover, asesorar y evaluar el
planeamiento control y ejecucion de los recursos financieros, técnicos y humanos.

Articulo 18° Responsable de La Direccion de Gestion De Recursos. La direccién de
Gestion de Recursos estara a cargo del Director de Gestion de Recursos quien tendra
las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Planear, programar, verificar y controlar el optimo uso de los recursos financieros
técnicos y humanos de la FUNDACION HOLDING CONSULTANTS DE
COLOMBIA.

2. Presentar estados financieros a la junta directiva para ser evaluado por el revisor
fiscal cuando sea pertinente.



3. Presentar un plan mensual de compras, insumos y materiales necesarios para el
buen funcionamiento de la organizacion.

4. Verificar y aprobar los gastos necesarios de operacion para la organizacion.

5. Responder por el buen uso de los dineros que maneja la fundacion.

6. Manejar y responder por el sistema contable.

7. Desarrollar el proceso de reclutamiento del talento humano necesario para la
operacion y asi mismo para la ejecucién y desarrollo de los proyectos que se vayan

a ejecutar.

8. Planear y ejecutar el programa de desarrollo de talento humano vinculade a la
fundacién.

9. Elaboracién de la ndmina correspondiente al pago de servicios del personal
vinculado a la fundacién.

10. Manejar y llevar a cabo un registro de proveedores de magquinaria y equipo.
11. Planear y programar la optimizacién de los recursos técnicos.

Articulo 19° Direccion de Gestion de Proyectos definicion y objetivos. La Direccién de
Gestion de Proyectos tiene como objetivo gestionar la vinculacion y adquisicion de
proyectos que cumplan con el objeto social de la FUNDACION HOLDING
CONSULTANTS DE COLOMBIA. Quien tendrd las siguientes funciones vy
responsabilidades:

Articulo 20° Responsable de la Direccion de Gestion de Proyectos. La direccion de
gestion de proyectos estara a cargo del Director de Gestion de Proyectos quien tendra
las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Crear estrategias para acceder al desarrollo de proyectos que generen recursos
que permitan el cumplimiento del objeto social de la fundacion.

2. Evaluar proyectos que sean presentados por entidades externas a la fundacion.

3. Gestionar los proyectos que sean factibles de desarrollar por intermedio de la
fundacioén.

4. Llevar a cabo un programa de los recursos financieros, humanos y técnicos
necesarios para el desarrollo de los proyectos.

5. Coordinar con direccion de gestion de recursos y direccién de gestion operativa
la ejecucién y avance de los proyectos que ingresen a la fundacién.



Articulo 21° Direccion de Gestion Operativa definicion y objetivos. La Direccidén de
Gestion Operativa tiene como objetivo la planeacién, supervision y control de la
gjecucion de los procesos operativos que realice la fundacion.

Articulo 22° Responsable de la Direccién de Gestién Operativa. La Direccion de
Gestion Operativa estara a cargo del Director de Gestion Operativa quien tendra las
siguientes funciones y responsabilidades:

1. Coordinar la planeacion y ejecucion de proyectos con la direccion de gestion de
recursos y la direccion de gestién de proyectos.

2. Controlar el buen uso de los recursos humanos y técnicos de los proyectos que
se gjecuten.

3. Controlar y responder por la ejecucién del proyecto de acuerdo al cronograma
de actividades dispuesto por la direccidn de gestidn de proyectos.

4. Velar por el cumplimiento de las normas de salud ocupacional en la fundacion y
en el desarrolio de cada proyecto.

5. Presentar informes semanales del avance de los proyectos.

Capitulo VIl

De los socios fundadores

Articulo 22° Sera funcién de todos los socios, responder por las obligaciones juridicas
y legales, al igual que las multas, sanciones o cualquier precepto que se genere del
incumplimiento de estas.

Capitulo IX

Duracion y disolucién de la fundacién

Articulo 23° Disolucién. La fundacion se disolvera por las causales que la ley
establece de manera general para esta las fundaciones o instituciones de utilidad
comun y en particular, cuando la asamblea de delegatarios decida con el voto
favorable de dos (2) de sus tres (3) miembros disolverla extraordinariamente en el
evento de la extincion de los fondos de su patrimonio. Igualmente, la fundacién se
disolvera cuando su personeria juridica sea cancelada por autoridad competente y por
las causales legales.

Articulo 24° Liquidador. Cuando la fundacién decrete su disolucién, en el mismo acto
la junta directiva con el quérum previsto en estos estatutos procederd a nombrar



liquidador. En caso de no llegarse a acuerdo en el nombre del liquidador ejercera como
tal el presidente de la fundacion en su calidad de representante legal de la misma
inscrito ante autoridad competente.

Al mismo procedimiento anterior se sujetara el nombramiento del liquidador cuando la
disolucién de la fundacion tenga como causa la cancelacion de la personeria juridica
decretada por autoridad competente.

Articulo 25° Publicidad. Con cargo al patrimonio de la fundacion, el liquidador
designado publicara 3 avisos en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando
entre uno y otro, un plazo de 15 dias, en los cuales informara a la ciudadania sobre el
proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Articulo 26° Procedimiento. Para la liquidacidén se procedera asi: 15 dias después de
la publicacién del ultimo aviso se liquidara la fundacién, pagando las obligaciones
contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre prelacion de
creditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial éste pasara a la
entidad escogida por la asamblea de delegatarios, con las mayorias y el quérum
exigido en estos estatutos al momento de decretar la disolucion.

Cuando ni la asamblea de delegatarios ni estos estatutos hayan dispuesto sobre el
destino que debe darsele a los remanentes, estos dineros, conforme lo dispone el
articulo 20 del Decreto 1529 de 1890, pasaran a una entidad de beneficencia que
tenga radic de accién en el municipio del domicilio principal de la fundacion.

Capitulo X

Disposiciones varias

Articulo 27° Revisor fiscal. Las funciones del revisor fiscal de fa fundacion seran las
siguientes:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Fundacion se ajusten a las prescripciones de los estatutos y a las decisiones de la
Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta Directiva de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Fundacién y en el desarrollo de su objeto.

3. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Fundacién y las actas de
la Junta Directiva, y porque se conserven debidamente la correspondencia y los
comprobantes de cuenta, impartiendo las instrucciones que sean necesarias para
tales fines.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para supervigilar los bienes que formen parte del patrimonio de la
Fundacion



5. Autorizar con su firma cualquier estado o corte de cuentas que se haga,
acompanandolo del dictamen o informe correspondiente.

6. Presentar un informe anual a la Junta Directiva sobre el desarrollo de su gestion.

7. Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

8. Las demds atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende {a Junta Directiva de la Fundacioén,

Articulo 28° Secretario. La fundacién tendra un secretario nombrado por la junta
directiva quien sera a la vez secretario de la junta directiva, del consejo de
administracion y del presidente.

Sus funciones seran asignadas por estos.

Capitulo XI

Alcance y reforma de los presentes estatutos

Articulo 29° Procedimiento para la reforma de los estatutos: Para la reforma de los
Estatutos se requiere aprobacion en dos (2) sesiones de la junta directiva efectuadas
con una diferencia no menor de treinta (30) dias.

Para estas sesiones debera existir un quorum deliberatorio equivalente al 70% de los
miembros que componen la junta directiva y para la aprobaciéon de la reforma se
requerirda el 70% de los votos afirmativos de los presentes.

Articulo 30° Vigencia: Los presentes estatutos rigen a partir de su aprobacién y
derogan todos los estatutos preexistentes y las disposiciones que le sean contrarias.

Gl
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Diana Milena Fuentes Castaiieda
cc. 53 630.589

Hector Amado Gaona

cCc /9. 382.709 do 574 -



ACEPTACION

r;’o HECTOR AMADO GAONA identificado con la cédula de ciudadania No
19.352.909 de Bogota, manifiesto la aceptacion del cargo de Vicepresidente de la
FUNDACION HOLDING COSULTANTS DE COLOMBIA, que funcionara en la
Carrera 16 No 55-18 de la ciudad de Bogota DC.

Atentamente

A e At 5~

HECTOR AMADO GAONA
CC. No 19.352.909 de Bogota DCJ
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ACEPTACION

ri(o JAIRO JOSE GONZALEZ RIANO identificado

con cedula de ciudadania No. 19.379.940 de Bogota
D.C.; con tarjeta profesional No. 59.716 - T P de
Contador Publico Titulado, manifiesto la
Aceptaciéon de Revisor Fiscal de la FUNDACION
HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA que
funcionara en la Carrera 16 No. 55 — 18 en la Ciudad
de Bogota.

Atentamente:
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CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 22 DE NOVIEMBRE DE 2022.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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